三门县2016年度建设工程招标代理
考核考评标准
 
为加强对工程招标代理机构及其从业人员的管理，规范招标代理的从业行为，提升招标代理的业务水平，依法依规从事招标代理业务，根据有关法律、法规和规章的规定，结合我县实际，制定本标准。
一、考核考评对象
三门县行政区域范围内从事建设工程招标代理业务的招标代理机构、代理项目负责人及其他从业人员。
本办法所称建设工程招标代理，是指工程招标代理机构（以下简称招标代理机构）接受招标人的委托，以招标人的名义，进行建设工程项目勘察、设计、施工、监理、项目管理、工程咨询、造价咨询以及与工程建设有关的重要设备（进口机电设备除外）、材料采购招标的行为。
二、考核考评周期
考评以一年为一个周期，即从本年度的1月1日起到12月31日止。
三、考核考评内容
（一）招标代理业绩（20分）；
（二）招标人评价意见（10分）； 
（三）交易中心评价意见（10分）；
（四）社会服务对象评价意见（10分）；
（五）行业监管人员评价意见（40分）；
（六）考试成绩（10分）。
四、考核考评标准
考核考评内容的各项得分合计为招标代理机构和代理项目负责人的考核考评得分。
（一）招标代理业绩（20分）
招标代理业绩指招标代理机构和项目负责人在三门县行政区域范围内所完成的代理项目业绩，代理项目业绩以发放中标通知书时间为准，代理项目金额以中标通知书上的中标价为准。
项目负责人的招标代理业绩分是其所有代理项目分值合计。代理公开招标的施工项目中标价在1000万元以上（含1000万）的项目每个计2.0分，1000万以下、200万以上（含200万）的项目每个计1.0分；200万以下的小额工程或邀请招标项目每个计0.5分；除施工外其它代理招标项目每个计0.3分。
招标代理机构的招标代理业绩分是其所有代理项目负责人分值合计*0.15。招标代理机构和代理项目负责人的招标代理业绩分最高不超过20分。
（二）招标人评价意见（10分）
由招标人根据代理机构每个项目负责人所代理的项目（随机抽取5个项目）进行量化评价打分，取其平均分即为招标代理项目负责人得分，（若项目数为3-4个的，取其平均分*0.9，若项目数小于3个的，取其平均分*0.8），招标代理所有项目负责人得分的平均值即为招标代理机构得分。评分标准详见附表1。
（三）招标办评价意见（10分）
由交易中心人员根据代理项目负责人（随机抽取5个项目）从项目招标登记开始到书面报告备案止，各环节的服务质量、计划安排、履约等情况进行量化评分，取其平均分即为招标代理项目负责人得分，（若项目数为3-4个的，取其平均分*0.9，若项目数小于3个的，取其平均分*0.8），招标代理项目负责人得分的平均值即为招标代理机构得分。具体标准详见附表2。
（四）社会服务对象评价意见（10分）
由县公管办就一年内向投标人及评标专家（随机抽取十个）针对代理机构工作态度、人员配置、业务水平、服务质量等发放调查问卷（详见附表4），取得分平均值作为代理机构项目负责人得分，同时取代理机构所有项目负责人平均得分作为该代理机构社会对象评价得分。
（五）行业监管人员评价意见（40分）
由县公管办会同发改、建设、财政、水利、交通等部门相关人员根据其办公条件、组织机构建设、考核考评材料、电子招投标交易系统实施情况等进行打分，该分同时为代理机构和所有项目负责人个人得分，评分标准详见附表3。
（六）考试成绩（10分）
考试分主观题、客观题。考试时间120分钟。
考试相关内容：《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国招标投标法实施条例》、《中华人民共和国政府采购法》、《中华人民共和国政府采购法实施条例》、《工程建设项目施工招标投标办法》、《政府采购非招标采购方式管理办法》、《浙江省招标投标条例》、《关于进一步严格规范工程建设项目招标投标活动的意见[浙政发（2014）39号 》。
取代理机构所有从业人员考试平均得分作为该代理机构考试得分。考试无故缺席的则该代理机构考试不得分。
五、考核考评结果
（一） 招标代理机构和项目负责人根据考核考评结果按得分高低排列名次。
（二） 考核考评结果为前三名的招标代理机构和项目负责人，公管办会同各行业主管部门对其进行表彰，给予鼓励。考核考评结果为末位的招标代理机构和项目负责人，要求对照考核细则内容，进行整改。整改期间，暂停承接业务二个月，整改结束，公管办将组织人员进行复查。
六、三门县公共资源交易管理办公室将考核考评结果通报各行业主管部门和各级乡镇，并在中心网站上进行公示。
七、本细则由三门县公共资源交易管理办公室负责解释。
 
    
三门县公共资源交易管理办公室
三门县公共资源交易中心
2016年11月30日
 

附表1：招标人评价意见表
附表2：交易中心评价意见表
附表3：行业监管人员评价意见表
附表4： 社会服务对象评价意见表

