附表3：监管人员对招标代理机构评价意见表
	招标代理机构
	
	项目负责人
	

	招管办及监管人员
	
	电话
	

	评 价 内 容
	评价及得分

	资质等级

（6分）
	资质等级为甲级得4分；乙级得3分；暂定级得2分；具有政府采购资质得2分；
	

	办公条件

（10分）
	办公场所满足功能需要的得5分；基本满足的得3分；不能满足的得1分；
	

	
	办公设备、必要办公设施具备且齐全得5分，不足的适当扣分。
	

	组织机构建设

（30分）
	规章制度健全、工作职责明确、制度上墙得10分，不能满足每少一项扣2分；
	

	
	专职人员全部在岗并从事招标代理业务得5分，如部分在岗得3分；
	

	
	从业人员有计划参加法律、法规和规范性文件学习，全部积极参加各级主管部门组织培训得5分，没有全部参加得3分，不参加的不得分；
	

	
	全部与职工签订劳动合同，付保险得5分，没有不得分；
	

	
	招标资料及时建档、整理齐全、装订存档得5分（随机抽取5个）；未达到每个扣1分。
	

	遵纪守法

（18分）
	全年无因违反法律、法规、规章、规范性文件规定而造成投诉的得10分，因代理机构原因造成相关投诉的，经调查属实每起扣2分，直至扣完；
	

	
	收费合理得4分，无徇私舞弊廉洁奉公得4分，达不到每发现一次扣2分，直至扣完。
	

	考核考评材料

（10分）
	考核考评材料满意得10分，比较满意得8分，基本满意得6分，不满意得0分。
	

	企业信誉

（6分）
	招标代理机构获上一年度考核第一名得6分，第二名得4分，第三名得2分，第四名得1分，其余不得分。
	

	电子系统完成情况
（10分）
	系统流程每个项目全部完成得10分，部分完成得6分，一个都没有完成不得分。（代理项目在系统中随机抽取5个，完成情况以完成中标通知书发放为准；不足5个项目的按完成情况最高得6分，部分完成得3分，一个都没有完成不得分。）
	

	澄清答疑情况（10分）
	根据网站发布的澄清答疑内容，由于代理机构原因造成发布补充公告的，每发现一处扣0.5分，直至扣完。
	

	各项评分合计
	

	招管办及监管人员（签名）：　　　　　　　　　　

年   月   日




